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Peter Sjostrand, peter.sjostrand@mil.se

Order till Flygvapnets alla chefer och direktiv till
Flygvapnets alla man

Detta dokument galler som order till Flygvapnets alla chefer, som direktiv till
Flygvapnets alla mén och som orientering till alla i Flygvapnet.

Direktivet ska personligen férmedlas fran chef till understalld chef och personal i
Flygvapnets linjeorganisation.

Bakgrund

Det &r vél kant att det forekommer krankningar och 0&vergrepp inom
Forsvarsmakten och inom Flygvapnet. Under de senaste aren har Forsvarsmakten
jobbat hart med att forandra attityder, beteenden och kultur sa att vi ska slippa
dessa krankningar, trakasserier och évergrepp.

Den senaste tidens massupprop bland Flygvapnets och Férsvarsmaktens kvinnor
har tydligt visat att vi misslyckats.

Det &r inte acceptabelt. Varje dvergrepp, trakasseri och varje krankning &r en for
mycket. Det ar valdigt enkelt. De som &gnar sig at overgrepp, trakasserier och
krankningar ar inte valkomna i Flygvapnet.

Hur ska man kunna lita pa en kollega eller chef i krig om man vet att kollegan
eller chefen begar dvergrepp eller dgnar sig at trakasserier och krankningar.

For att man ska kunna samarbeta och vinna i strid maste man kunna lita helt och
fullt pa sina stridskamrater.

For att vi ska bli s& bra som vi vill vara maste vi nu sarskilt se till att kraftfullt och
tydligt forbattra kvinnornas situation i Flygvapnet.

Postadress Besodksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Hogkvarteret Lidingbvagen 24 08-788 75 00 08-788 77 78 exp-hkv@mil.se
107 85 Stockholm www.forsvarsmakten.se/hkv
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Order till Flygvapnets alla chefer
| de fall da det kommer till din kdnnedom eller du misstanker att det forekommer
overgrepp, trakasserier och krankningar ska du agera enligt foljande regler:

1. Avbryt pagaende overgrepp, trakasserier och krankningar genom att
personligen ingripa.

2. Sékerstéll att inga fortsatta Gvergrepp, trakasserier och krankningar kan

ske genom att vidta omedelbara atgarder mot forévaren, t ex omplacering,

polisanmalan eller tillrattavisa genom chefssamtal.

Utga fran att alla anmalningar ar sanna. Ifragasétt inte anmalaren. Den

fortsatta utredningen far klarlagga detaljer och ytterligare omstandigheter.

Ge den utsatta stod och hjalp. Informera arbetslaget.

4. Anmal det intraffade till din narmaste chef. Faststall hur &rendet ska
hanteras.

5. Skriv ner alla dina atgarder och beskriv handelseforlopp och motsvarande
for att underlatta forbandets fortsatta utredning.

6. FOlj upp drendet och sékerstéll att &rendet kommer till avslut.

w

Direktiv till Flygvapnets alla méan

Ta tydligt stéllning for den goda sidan och acceptera inte dvergrepp, trakasserier
och krankningar. Delta inte i aktiviteter som &r eller kan uppfattas som Gvergrepp,
trakasserier och krankningar.

Var stodjande och ta sarskilt ansvar for yngre manliga kollegor sa att odnskad
kultur inte fors vidare i Flygvapnet. Lev upp till den goda Flygvapenandan.

Om du sjalv inte kanner att du tycker att ovanstaende ar ratt.
Lamna Flygvapnet! Lamna Forsvarsmakten!

Flygvapnets personal har ett unikt mandat fran statsmakten att i varsta fall utéva
dodligt vald. Med det mandatet maste vi alla std pa en mycket stabil och god
vardegrund.

Helgesson, Mats

Flygvapenchef

Handlingen &r faststalld i Forsvarsmaktens elektroniska dokument- och arendehanteringssystem.
Peter Sjostrand, Flygvapenforvaltare

Sandlista
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