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VARDEGRUND
FVRF ska alltid uppfylla kraven pa Férsvarsmakten vardegrund. Detta ska genomsyras vid
varje utbildnings- och genomfdérandetillfélle, till exempel vid rekrytering, utbildning och vid
totalforsvarsupplysningsverksamhet.

FORSVARSMAKTENS VARDEGRUND
Forsvarsmaktens vardegrund utgar fran demokratiska principer och slar vakt om alla
maéanniskors lika vérde, om rattvisa, jamlikhet och manskliga réttigheter.

Vérdegrunden hjélper Forsvarsmaktens medarbetare att fatta ratt beslut dven i svara
situationer. Den ligger ocksa till grund for de etiska riktlinjer, handlingsregler och
uppforandekoder som géller for alla medarbetare.

Vardegrunden fortydligas i tre vardeord: 6ppenhet, resultat och ansvar, och &r nagot som varije
medarbetare ska leva efter saval i som utanfor tjansten.

OPPENHET

Forsvarsmaktens medarbetare I6ser sina uppgifter tillsammans. Det staller stora krav pa
delaktighet, fortroende och trygghet. Ett upptradande som bygger pa dppenhet, arlighet och
uppriktighet starker organisationen, minskar osékerheten och 6kar kvaliteten.

Verksamheten kréaver att medarbetarna ar flexibla for att kunna mota nya situationer. De &r
darfor tranade i att vara kreativa och ta egna initiativ.

Alla delar av organisationen har formagan att verka i olika kulturella och sociala miljoer och
respekterar kulturella och religiosa skillnader. | militara operationer ar det en avgérande
forutsattning for att de ska vara trovardiga.

Alla som bidrar till Forsvarsmaktens verksamhet — oavsett anstallningsform, kén, alder,
etniskt ursprung, religios dvertygelse, sexuell laggning, politisk askadning eller
funktionshinder — kanner sig valkomnade och respekterade.

RESULTAT
Inom Forsvarsmakten drivs alla uppdrag med ett tydligt mal att leverera resultat i ratt tid och
till forvéantad kvalitet.

Medarbetarnas omdomesformaga grundar sig pa Forsvarsmaktens vardegrund och relevant
yrkesexpertis. Var och en &r uppriktig och tydlig i sattet att kommunicera.

Att 16sa uppgifter betyder inte att det far ske till vilket pris som helst. Risker i verksamheten
beaktas alltid. Organisationen hushaller med resurser och medarbetarna behandlar varandra
med respekt.

ANSVAR

Alla medarbetare tar ansvar genom att vara lojala, bade mot varandra och mot uppdraget. Var
och en som &r en del i att 16sa en uppgift tar ansvar for resultatet. Att beslut, order och regler
respekteras och foljs ar en forutsattning for att na resultat.

Ansvar handlar ocksa om att Forsvarsmaktens medarbetare bryr sig om varandra och sig
sjélva. De varnar om den fysiska och mentala hélsan och dédrmed sakerheten i uppdragen
samtliga Forsvarsmaktsanstallda tar aktivt avstand fran missbruk och olaglig hantering av
droger.



